广安率先开展职称评审信息系统操作培训全面推行职称线上评审工作

近日，广安市人力资源和社会保障局在全省率先召开了全市年度职称评审部署暨职称评审信息系统操作培训会，全面推行职称线上评审工作。人力资源社会保障厅专技处派员进行业务培训和技术指导，广安市各地人社部门和相关市、县行业主管部门共计200余人参加了会议。

会议传达了在乐山市召开的全省职称评审信息系统启动运行动员部署暨系统操作培训会议精神。会议强调，广安市各地各部门要进一步深化对职称信息化建设重要意义的认识，深刻把握新时代专业技术人才职称评审工作的新任务、新要求，各地各部门要统一思想、凝聚共识，以高度的自觉性、主动性，站在讲政治的高度，以务实的举措，全面应用四川省职称评审信息系统开展线上职称评审工作。参会人员纷纷表示，推行职称评审信息系统是一次职称评审方式的重大变革，是大势所趋、现实所需，能够更好地实现职称评审公开、公平、公正的要求，对于推进职称评审信息化、规范化具有重要意义。

会议指出，广安各地各部门在2023年度职称评审中，要结合专业技术人员评价和职称证书清理专项整治相关要求，紧盯容易出现问题的各个环节，严格按照工作程序、时间节点和标准要求推进各项工作，要严格按照职称数据归集和电子证书生成“三审三校”审核机制，层层落实审核责任。人力资源社会保障厅专技处对职称评审信息系统建设背景进行了介绍，明确当前工作重点，对后续工作提出了具体要求。会上山大地纬公司技术人员进行了职称评审信息系统操作培训，现场进行了互动答疑。会后，广安市人力资源和社会保障局组织相关技术人员，集中3天时间对全市各地各部门开展了巡回技术指导，现场解决了具体操作问题。

截至目前，广安已完成31个评审委员会系统申请备案，1378个单位完成系统注册。预计10月底，全市将全面完成账号注册和评审委员会备案，11月底将完成申报资料收集及各级审核工作，12月将集中召开职称评审会议，全面开展线上评审工作。
